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(194046)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para execugdo de servicos
continuados de Recepcionista, a serem prestados na sede da CR-LISE,
localizada em Itanhaém/SP.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO (estimado)

R$ 298.523,40 (duzentos e noventa e oito mil quinhentos e vinte e trés
reais e 40 centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 12/06/2023 as 9h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
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COORDENAGAO REGIONAL LITORAL SUDESTE
FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

(Processo Administrativo n®° 08122.000187/2023-71)

Torna-se publico que a Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), por meio da Coordenacgao
Regional Litoral Sudeste - CR LISE, sediada na Av. Condessa de Vimieiros, n. 700, Centro, Itanhaém/SP,
realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021,
e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa especializada no servigo
continuado de Recepcionista, a serem prestados na sede da CR-LISE, localizada em Itanhaém/SP, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em unico item.
2, DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou
entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregado ou aqueles se tornem desatualizados.

24. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

Pagina 3|24



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que nio atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢gbes analogas as de escravo ou por contratagédo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar

conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.8. A critério da Administragcéo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagdo, de execucao da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagcdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitacbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagédo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei
n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacgdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitagao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagao de propostas
e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagédo de propostas e lances, os
licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos
de habilitagao e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e
7.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.4.1. estaciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;
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3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI,

da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragédo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentagédo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta e dos documentos
de habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e
da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu

valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:
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3.11.1. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta;
e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de

negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor mensal e anual do item;

4.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagbes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execugéao do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serado de exclusiva

responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.
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4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagado vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacédo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao
de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacgdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢ées nelas
contidas, em conformidade com o que dispdbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

4.9. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagédo
do desconto ofertado devera respeitar os pre¢os maximos previstos no item 4.9.

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagédo pelo Tribunal de Contas da Uniédo e, apés o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacgédo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de

sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sess&o publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

Pagina 8|24



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

54. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
R$ 0,01 (um centavo).

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragao da sesséo publica.

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois

minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.
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5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagéo.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.12.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de
lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagado, até o maximo de trés, oferecer um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais
prorrogagoes.

5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.14, poderao

os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.
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5.14.2. A etapa de lances da sessao publica tera duragdao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragao da sessao publica.

5.14.3. A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.15. Apéds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgaréa os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.19. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.
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5.21.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo, para
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.11. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacées

previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagées dos
6rgaos de controle.

5.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.22.21. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por 6rgao
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;

5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagcéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o pregoeiro
podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacgéo, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.23.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.23.3. O resultado da negociagcédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14
da Lei n® 14.133/2021, legislagcédo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF:;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sdcio majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.
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6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigcao
de participagao.

6.4. Caso atendidas as condigdes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condi¢des de participacéo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e & compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagcdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, so sera considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
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6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposicbes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucgao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagado do sobreprecgo se dara pela superacéo do valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por prec¢o unitario, a caracterizagédo do sobrepreco se dara pela
superagao do valor global estimado.

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracéo,
independentemente do regime de execugao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este ultimo e o valor da
proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administragcao, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragao, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por prego global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagao integrada,
exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.11.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicagao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragcédo, o licitante
devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao
contratual.

6.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como

referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;
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6.11.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as
condi¢des para a justa remuneragao do servigo.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que néo haja
majoragao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagéo;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagéo
da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo
os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a
com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGAO
71. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar

a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo
serado traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660,
de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.3. Quando permitida a participagdo de consoércio de empresas, a habilitagao técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.3.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de
10% para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

74. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou
copia pelo sistema eletronico.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracido de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |,
da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragcdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagado do preenchimento de requisitos mediante

apresentagcao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).
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7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a
corregao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN_n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

711, A verificagéo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.11.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta
com o precgo ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

7.13. Apéds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, §4°):

7.13.1. complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificagao.
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7.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagédo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigédo para participagcéo na
licitagado (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, n&o cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposigéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao ou inabilitacdo
de licitantes, a anulagédo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo
ou inabilitagao do licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.3. na hipotese de adogéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagcdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uUteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado

do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
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8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico sei.funai.gov.br.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES
9.1. Comete infragado administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou n&o entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.24. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagcédo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaragado ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitagcao

9.1.5. fraudar a licitagédo

9.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
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9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punic¢ao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade.

9.3. Na aplicacado das sangdes serao considerados:
9.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

94. A multa sera recolhida em percentual de 1% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 1% do valor do
contrato licitado.

9.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 20%
do valor do contrato licitado.

Pagina 21|24



EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 01/2023

9.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragGes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangédo de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢édo de
penalidade mais grave que a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragédo, descrita no item
9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45,
§4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagéo de pedido de reconsideracéo da aplicagdo da sancgao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo, e

decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragio terao efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacao integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, pelo
enderecos de e-mail sead.crlise@funai.gov.br e cr.litoralsudeste@funai.gov.br.

10.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo

do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragédo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo

ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
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11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.gov.br/funai .

11.11.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
11.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
11.11.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato

Iltanhaém/SP, 22 de maio de 2023.

MARCOS CANTUARIA  Assinado de forma digital por
DOS MARCOS CANTUARIA DOS
SANTOS:28428485860

SANTOS:2842848586(0 Dados: 2023.05.22 11:43:35 -03'00"
MARCOS CANTUARIA DOS SANTOS

COORDENADOR REGIONAL LITORAL SUDESTE SUBSTITUTO
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¢
MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
Avenida Condessa de Vimieiros, 700, - Bairro Centro
CEP 11740-000 Itanhaém/SP
(13) 3427-4989 - http://www.funai.gov.br
CRLISE/FUNAI

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 08122.000187/2023-71

FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
COORDENACAO REGIONAL LITORAL SUDESTE (CR-LISE)

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5551684&infra_sistema=...

PREGAO N° 01/2023

1. DO OBJETO
1.1. Contrata¢ao de empresa especializada para execucdo de servigos continuados de Recepcionista, a serem prestados na sede da CR-LISE, localizada
em Itanhaém/SP, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas abaixo:
Item | Catser | CBO Unid. | Qtde. | N°postos Descri¢io \;Zl:;s:ttin(l;g;) V:z;::lﬁ(?{;(;o Va;z;;;t(iRmssa)do

1 8729 | 4221-05 més 12 05 Servigos continuados de Recepcionista 4.975,39 24.876,95 298.523,40
1.1.1. O objeto da licitagao tem a natureza de servigo comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagdes usuais no mercado, com dedicagdo exclusiva de méo de obra.
1.2. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.3. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a empreitada por preco unitdrio, e o critério de julgamento sera 0 menor preco por item.
1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos, com base
nos artigos 106 e 107 da Lei 14.133, de 2021, com vistas a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragao.
1.5. Este instrumento foi elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa Seges n° 81, de 2022.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (SEI 5009004),
apéndice deste Termo de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo, conforme exposto nos Estudos Técnicos Preliminares (SEI 5009004), abrange servigos continuados de
Recepcionista, de acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente Termo.
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E DA FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes

usuais no mercado, nos termos do paragrafo tnico do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, c/c art. 3°, II do Decreto n® 10.024/2019 e vide arts. 14 a 17 da IN
SEGES/MP n° 5/2017, ratificada por meio da IN SEGES/ME n° 98/2022. Pressupde fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica, conforme disposto na Lei n.° 14.133, de 2021, e na IN SEGES/ME n° 73, de
2022.

4.1.1. Quanto a natureza do servi¢o, e com base em entendimento doutrinario e jurisprudencial, julgamos tratar-se de servigo de natureza continuada,
pois a paralisa¢@o do servigo poderia implicar prejuizo ao exercicio das atividades finalisticas do Orgdo, ao levarmos em consideragio o fato de as autoridades de
cada setor interno ndo contarem com o apoio para diversas tarefas como organizagdo de sua agenda, dentre outras.

4.1.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.
4.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
S5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;
5.1.2. a execugdo dos servigos serd na forma indireta e sob o regime de empreitada por prego unitario, conforme disposto no art. 46 da Lei n° 14.133, de
2021,
5.1.3. a vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do termo de contrato, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos, até o limite maximo de 10 (dez) anos;
5.1.4. o enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢ o
seguinte:
SERVICO CODIGO/CBO/MTE

Recepcionista 4221-05 (Portaria MTE n° 397/2002)

5.2. As atividades a serem executadas por profissionais mencionados constam no Documento de Formalizagdo da Demanda (5009001), bem como

aquelas que sejam compativeis com o cargo ocupado. Dessa forma, os prestadores de servigo contratados serdo responsaveis por agdes de suporte aos
procedimentos administrativos vinculados aos projetos finalisticos e aos processos de contratagdes da CR-LISE, pormenorizadas no item 8- MODELO DE
EXECUCAO DO OBJETO.

5.3. E requerido que o profissional possua a seguinte formagio:
a) Ensino médio;
b) Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano (preferencialmente no ambito da Administragao Publica);
¢) Conhecimentos de redagao oficial.

5.4. E desejavel formagdo complementar e experiéncia no uso do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office, bem como conhecimento ou experiéncia no uso de sistemas eletronicos utilizados na administragdo publica federal, como o SEI
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(Sistema Eletrénico de Informagao), Painel de Precos do Governo Federal e Compras.gov.br.

5.5. Ressaltamos que, ao servigo pretendido com esta contratagdo, serdo veementemente vedadas as designagdes de tarefas completamente exclusivas
de servidores publicos, bem como as atribui¢des diretas de decisdo, sendo a natureza dos servigos instrutéria e de subsidio a decisdo de um servidor publico, ou
de um conjunto de servidores publicos, conforme disposto na inteligéncia do artigo 1°, § 2° do Decreto n°. 2.271, de 7 de julho de 1997.

5.6. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacao
do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

5.7. As obrigacdes da Contratada e da Contratante estdo previstas neste TR, nos itens 12 e 13, respectivamente.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas obrigagdes da Contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

6.2. A pessoa juridica contratada para a prestagdo dos servicos, objeto deste Estudo, devera pautar-se em boas praticas de sustentabilidade devendo

orientar seus funcionarios a fazerem uso racional de agua, instruindo-os a evitar o desperdicio de agua tratada, bem como o uso consciente de energia elétrica,
eliminagdo do uso de copos descartéveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do Orgdo, substituindo-os por garrafinhas para os funcionarios e orienta-los a
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos solidos, assim otimizando a gestdo do recurso
publico com consumo consciente e sustentavel. A contratada devera, também, adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

6.3. Referéncias em atengdo aos critérios de sustentabilidade utilizados nas compras publicas encontram-se no Guia Nacional de Contrata¢des
Sustentaveis, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido e no site da AGU, em https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/gncs-alterado.pdf.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 as 18 horas.

7.2. A vistoria devera ser marcada previamente, através do e-mail sead.crlise@funai.gov.br, com o assunto AGENDAMENTO DE VISTORIA.

7.3. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a
abertura da sessdo publica.

7.4. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.5. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CDROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de
reprodug@o, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.6. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servigos decorrentes.

7.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. A execugdo dos servigos serd iniciada de maneira imediata a partir da data da assinatura do contrato.

8.1.2. As tarefas a serem executadas s3o as seguintes:

a) Atender chamados telefonicos (internos e externos) e dar as providéncias cabiveis;

b) Operar maquinas/equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras
(inclusive multifuncionais) e outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritorio;

¢) Apoiar na digitagdo, numeragdo, organizagdo, arquivamento, conferimento, entregas, recebimentos, registros, distribui¢des e no controle da
movimentagdo de documentos, processos e/ou bens patrimoniais;

d) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagao de informagdes basicas em assuntos relacionados a sua area de atuagéo;
¢) Realizar pesquisa de produtos e servigos no mercado, bem como de dados estatisticos, sob supervisao;
f) Pesquisar informagdes, legislagdo e dados estatisticos de acordo com a demanda da area de atuagio;

g) Realizar pesquisas em normativos e publica¢des especializadas, bem como o acompanhamento de validade de documentos legais, com
vistas ao fornecimento de subsidios aos servidores e autoridades nos assuntos relacionados a area de atuagdo;

h) Acompanhar, registrar e divulgar a publicacdo de atos normativos, bem como sua validade, sob supervisao;
i) Manusear, transportar, manter controle e organizar arquivos e caixas-arquivos;

j) Auxiliar nos trabalhos de classificagdo, codificacdo, e cataloga¢do de documentos;

k) Apoiar na execugdo das atividades dos setores onde estiverem lotados;

1) Apoiar na redagdo, elaboragdo, transcrigdo, arquivamento, verificagdo e/ou formatacdo de relatdrios, planilhas, oficios e demais
correspondéncias e documentos de rotina;

m) Minutar os documentos padrio a serem elaborados pelos servidores, observando os elementos necessarios a decisdo superior;
n) Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;
0) Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;

p) Apoiar, com responsabilidade e sigilo, na utilizagdo de sistemas eletronicos utilizados na administragdo publica federal, como SEI (Sistema
Eletronico de Informagao), por exemplo;

q) Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias a0 bom desempenho do trabalho; e

r) Comunicar imediatamente ao responsavel pelo setor ao qual estd lotado, qualquer anormalidade verificada no desenvolvimento das
atividades, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

8.2. As competéncias, deveres e disciplina exigidas aos profissionais devem ser as seguintes: senso de responsabilidade, cooperagdo, urbanidade e
adaptabilidade; discrigdo; sigilo acerca de informagdes obtidas em razdo do trabalho; habilidade de bom relacionamento profissional; dinamismo e organizagao;
facilidade em trabalhar em equipe; iniciativa; flexibilidade, persisténcia, habilidade de comunicagdo, criatividade e autocontrole; capacidade de adaptagio de
linguagem, empatia e observagdo; contornar situagdes adversas, boas maneiras no trato com o publico interno; uso de trajes adequados; zelo pelo bem publico;
ndo ausentar-se do posto para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio autorizados.

8.3. E parte essencial da apresentagio do empregado, além do uso de uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental e asseio.

8.4. Salvo em casos extraordinarios, a execucdo dos servigos devera ocorrer diariamente, de segunda a sexta-feira, devendo cobrir o periodo das 8h as
18h00, compondo jornadas individuais de 40 (quarenta) horas semanais, ndo estando computados nesse periodo o intervalo de no minimo 01 (uma) hora e no
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maximo 2 (duas) horas para refei¢do e descanso, conforme acordo estabelecido pela Administragdo e seguindo a Legislagao Trabalhista.

8.5. Niao hé previsdo de horas extras para os postos, podendo haver flexibilizagdo do horario de trabalho, conforme legislagdo trabalhista e/ou
convengdo coletiva aplicada. Do regime de trabalho nos dias festivos ou comemorativos: malgrado os direitos e beneficios do servidor ndo se estendem aos
terceirizados, nos dias festivos ou comemorativos a depender da necessidade de cada posto e conforme entendimento da Contratada, esta podera firmar junto a
seus colaboradores, compensagao de horas e/ou banco de horas e/ou liberalidade de dispensa do dia de trabalho em dias festivos ou comemorativos, por meio de
acordos individuais ou outros métodos permitidos pela CLT ou respectiva convengao coletiva. Atentar para o disposto na Stimula 85 do TST.

8.6. E de responsabilidade da Contratada o controle e registro da frequéncia de seus colaboradores, em conformidade com a legislagdo sobre o tema.

8.7. Os postos de servigo ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipoteses de faltas dos funcionarios, a empresa contratada devera, no inicio da jornada
do profissional, providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas qualifica¢cdes sejam iguais aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

8.8. Os servigos serdo executados no endere¢o Av. Condessa de Vimieiros, n° 700, CEP 11740-000, Itanhaém/SP (Coordenagdo Regional Litoral
Sudeste).

8.9. A futura contratada nio podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Termo de Referéncia. Além disso, ndo sera
admitido consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigdo e pessoas fisicas ndo empresarias.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

9.1. O presente termo ndo prevé o fornecimento de materiais por parte da Contratada.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.2. As estimativas dos postos de trabalho previstas no item 1 deste documento consideraram a média estimativa dos saldrios-base e do

posto, conforme as justificativas e fundamentos apresentadas em topico especifico dos Estudo Técnico Preliminar -ETP (SEI 5009004), anexo deste Termo de
Referéncia, ¢ na Informagéo Técnica, bem como na Planilha de Pregos (SEI 5037187).

10.3. Os licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formagao de Pregos, nos moldes do Anexo VII-C da IN SEGES/MP n. 5/2017, sendo uma
planilha para cada posto de trabalho, nas quais deverdo conter os componentes de custos e despesas incidentes na prestagdo dos servigos e que tenham impacto
financeiro para a Administragcdo Publica Federal, tais como: remuneragéo, encargos sociais, encargos, tributarios, despesas operacionais, administrativas, lucro,
beneficios diretos e indiretos tais como: auxilio-alimentago ou refei¢do, vale-transporte e outros.

10.4. A categoria profissional a ser contratada podera ser regida pela CCT SEAC-SIEMACO 2022-23 (SEI 5013090).

10.5. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nado sdo de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acérddo TCU n°® 369/2012), mas sempre se
exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante para efeitos futuros.

10.6. Vale salientar que, para elaboracdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para o cargo de Recepcionista, a licitante devera considerar o
valor do salario-base da tabela abaixo, sob pena de desclassificagido da proposta:

Posto/Cargo |Salario-base
Recepcionista|R$ 2.171,33

10.7. No prego proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, alimentagdo, transporte, despesas operacionais administrativas, lucro,
insumos necessarios a composicéo, e demais despesas obrigatorias, constantes da Convengdo, Acordo, ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sentengas normativas
ou lei que regem cada posto de trabalho.

10.8. Na hipétese em que a lei, o normativo ou a convengao coletiva de trabalho for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir
lei, norma ou convengao coletiva especifica, e havendo inser¢ido na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontologica, a licitante devera apresentar
os documentos comprobatdrios que serviram de base para a defini¢do desses valores.

10.8.1. O valor do aviso prévio trabalhado sera pago apenas no primeiro ano de contrato, por ser este periodo suficiente para o pagamento de todo o valor
referente a redugdo da jornada de trabalho de empregados dispensados ao final do periodo de vigéncia do contrato, com base nos acérdaos do Tribunal de Contas
da Unido.

10.8.2. A contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem
como aos acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

10.8.3. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993, conforme disposto no art. 63 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio e os quantitativos:
ESPECIFICACAO DOS ITENS DO UNIFORME CONJUNTO COMPLETO QUANTIDADES MINIMAS
Camisa 100% algodio de manga curta, com logotipo da empresa 4 unidades/posto
Camisa/blusa feminina 100% algodio de manga curta, com logotipo da empresa 4 unidades/posto
Calga social, cor preta 2 unidades/posto
11.2.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;
11.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
11.3. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato, desde o

primeiro dia do inicio da prestagdo dos servigos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional.

11.4. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagdes conforme a categoria e género do profissional, estando resguardado a
Institui¢@o o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inadequados.

11.5. A entrega dos uniformes devera ser realizada na presenga do fiscal do contrato. Apos a aprovagdo do fiscal do contrato, os uniformes deverao ser
entregues aos empregados mediante recibo contendo a especificagdo de cada pega recebida, com os respectivos quantitativos, impreterivelmente assinada e
datada na efetiva data de entrega de todas as pecas que formam o conjunto de uniforme, cuja copia devera ser enviada para a fiscalizagdo e controle do fiscal do
contrato.

11.6. Devera ser fornecido 1 (um) conjunto do uniforme ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo o conjunto completo ser substituido
a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam
as condigdes minimas de apresentaco.

11.7. Valor dos Uniformes: Pesquisa no Painel de Pregos do governo federal (SEI 5021764);
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou servidores especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de
fungdes (TCU, acordao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,

12.6. Naio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se ao preposto/responsavel/supervisor indicado, exceto quando o

objeto da contratacdo previr a orientagdo direta para a execugdo das tarefas previamente descritas no contrato de prestagdo de servigos para as fungdes
especificas;

12.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagio,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspecdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n°
14.133, de 2021;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

12.13. Exigir o afastamento e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 1 (um) dia util, de qualquer empregado ou do preposto da contratada cuja postura nao
esteja condizente ou compativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas;

12.14. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.14.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio transporte, auxilio alimentacdo e auxilio satde,
quando for devido, bem como outros beneficios previstos na respectiva CCT da categoria;

12.14.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade; e

12.14.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;

12.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste instrumento;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des
em vigor;
13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de

confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, sempre que solicitado pela Administragdo, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos;
13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local

dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo;
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13.10. Paralisar, por determinagio da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

13.11. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

13.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

13.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execuc@o do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

13.14. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo;

13.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015.

13.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragao;

13.19. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

13.20. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
eles.;

13.21. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.22. Naio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que

tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.23. Efetuar até o 5° (quinto) dia util subsequente ao da prestagdo dos servigos o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depoésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do pagamento.

13.24. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.25. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.26. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nio abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.27. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.27.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.27.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e

13.27.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

13.28. Naio beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de
2006.

13.29. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia 1til do
meés subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagdo.

13.29.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
13.30. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administra¢do;
13.31. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da

Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.32. A CONTRATADA devera pautar-se em boas praticas de sustentabilidade devendo orientar seus funcionarios a fazerem uso racional de agua,
instruindo-os a evitar o desperdicio de agua tratada, bem como o uso consciente de energia elétrica, eliminagdo do uso de copos descartaveis na prestagdo de
servigos nas dependéncias do Orgfo, substituindo-os por garrafinhas para os funcionarios e orienta-los a colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos, assim otimizando a gestdo do recurso publico com consumo consciente e sustentavel. A
contratada devera, também, adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga ¢ medicina do
trabalho para seus empregados.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
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16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail e/ou oficios, e por contato telefénico.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.6. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato

como um todo e nio apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos
poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:
16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung@o, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;
16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;
16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
16.7.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:
16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.7.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.8. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera envidar esforgos para encaminhar termo de quitacao

anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacgdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tnico, da CLT.
16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre outros.
16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.
16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obriga¢des
decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizagdes.
16.10. Sempre que houver admissido de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.
16.11. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).
16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a

Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitacdo,
ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto no Art. 139 da Lei 14.133, de 2021.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.16. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

16.16.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato.
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16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio
de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.21. Em hipodtese alguma sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigco com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos servigos.

16.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no Art. 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto no art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.28. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.29. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

16.30. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
ratificada pela IN SEGES/ME n° 98, de 2022, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo deste documento e nos autos do

processo (SEI 5009021), devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos E/OU outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios, conforme subitem 2.6, alinea "d" do Anexo V da
Instrugdo Normativa n° 5/2017:

a) unidade de medida para faturamento e mensuragdo do resultado;
b) produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugdo contratual;
¢) indicadores minimos de desempenho para aceitagdo do servigo ou eventual glosa;

d) as adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se sujeitard ao
redimensionamento no pagamento e as sangdes legais, se for o caso;

e) o nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nio relevantes ou criticos, a critério do 6rgdo, podera ser
objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao;

f) definir o rigor das sang¢des, de modo que sejam proporcionais ao prejuizo causado pela desconformidade; e

g) avaliar a inclusdo de exigéncias de que a garantia possua previsdo de cobertura para o pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios
ndo quitados pela contratada.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.3.1. Nao produziu os resultados acordados;
17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. Deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
17.4. A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da CONTRATADA com base nos indicadores propostos e utilizara formularios de controle
e/ou checklist dos servigos;
17.5. Durante a execugdo dos servigos por parte da CONTRATADA, a fiscalizagdo podera realizar vistoria aleatoria nos postos distribuidos nos setores
da CR-LISE, podendo, a seu critério, repetir o checklist em outro posto no caso de ndo atendimento da meta;
17.5.1. Recomenda-se que a fiscalizagdo supramencionada seja feita na presenca do servidor responsavel/vinculado ao prestador de servigo.
18. DO RECEBIMENTO E ACEITAC;\O DO OBJETO
18.1. A emissao da Nota Fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
18.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do

cumprimento da obrigag@o contratual.
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18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo, através da elaboragdo de relatorio circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclus@o acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestag@o dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
com o0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo empregadas, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a Gltima e/ou unica medi¢ao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5.0.1. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo ¢ a entrega dos Manuais e Instru¢des
exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao
devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, ¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do wltimo.

18.7.1. Na hipoétese de a verificag@o a que se refere o paragrafo anterior nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se
o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios ¢ documentagdes
apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no IMR, ou instrumento
substituto.

18.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do

contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas ¢ das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado.
19.3. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal, conforme alinea "b" do
item 4 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emissio;

19.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. O periodo de prestagao dos servigos;

19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a

Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nio
acarretando qualquer Onus para a Contratante.

19.6. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital.
19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizag@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor piblico da ativa
do 6rgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que

a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

[=(TX) | 1=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19.15.1. A emissdo da Nota Fiscal devera ser realizada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a presta¢do de servigos.
20. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII

desta IN sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

20.4. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da
Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depoésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais ¢ a indeniza¢do compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das

provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
20.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.

20.8. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser

pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 0rgdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
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e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.13. O provisionamento tornou-se obrigatorio, conforme Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data limite para a apresenta¢do das propostas.
21.2. Apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos

precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
21.5. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precos serd o percentual de reajuste previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato indicado neste Termo de Referéncia, a saber, Siemaco- Itanhaém e Regido.
21.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.6.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou

convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.6.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresenta¢do da proposta.

21.6.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente 8 mesma parcela objeto
de nova solicitagao. Entende-se como tltima repactuagdo, a data em que foram iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

21.8. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.
21.9. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

21.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de méo de obra;

21.9.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam

diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;
21.10. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo

tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.11. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

21.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por fora
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.13. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participac@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.14. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.15. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V (I-1I°/I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = indice relativo ao més do reajustamento;

21.15.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima varia¢@o conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.15.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuac@o dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.15.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.15.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor
remanescente dos insumos, por meio de termo aditivo.

21.15.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuago;
21.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou
21.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o

proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
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21.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
21.18. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

21.19. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

21.20. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.22. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela futura contratada e observado o interregno minimo de 1
(um) ano, o valor consignado no futuro Termo de Contrato sera repactuado, competindo a futura contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas, para analise e posterior aprovagdo da FUNALI, na forma estatuida no Decreto 9.507, de 21 de setembro
de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.23. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

21.24. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.
22. DA GARANTIA DA EXECUCAO
22.1. A CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado

da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor

total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.1.3. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

22.1.4. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

22.1.5. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.1.6. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
22.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.
22.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdomica Federal, com corregdo monetaria.
22.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

22.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
22.6. No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogacgdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo
os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
22.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
22.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.9. Sera considerada extinta a garantia:
22.9.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
22.9.2. no prazo de 90 (noventa) dias apo6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
22.10. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.
22.11. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.
22.12. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.13. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

22.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragado Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.15. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas at¢é o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar
o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug@o contratual.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:
a) falhar na execug@o do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) fraudar na execug@o do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou
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e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

I- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

II - Multa de:
1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a

incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug@o com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisido unilateral da avenca;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigag¢do assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagio),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
I - Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

v - Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até 5 (cinco) anos.

V- Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem IV também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragao
administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangdes previstas nos subitens I, III, IV e V poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s@o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2- INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela

. . . 02
fiscalizag@o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante
5 o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

. . . 1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 0

Cumprir  determinagdo  formal  ou  instrugdo

P i P 02
complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo o6rgao fiscalizador, por item
e por ocorréncia;

03
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Indicar e manter durante a execugdo do contrato os

. . 1
prepostos previstos no edital/contrato; 0

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01

CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do Art. 156, Incisos III e IV, da Lei n° 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais que:
23.6.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
23.6.3. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a

Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, sero inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagio - PAR.

23.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
23.13. O processamento do PAR nfo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.
24.2. Os critérios de qualificagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo.
24.3.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.
24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato

social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprova¢do de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tUnica contratagao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. Autodeclaracdo de que tomou conhecimento de todas as informagdes deste termo de Referéncia, bem como que tem capacitagdo técnico-
profissional para a prestagdo dos servigos objeto deste Termo.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

24.5. Valor global estimado, constante no item 25.1 deste documento: R$ 298.523,40 (duzentos e noventa e oito mil quinhentos e vinte e trés reais e
quarenta centavos) e conforme planilha de pregos anexa ao edital (SEI 5037187).

24.6. Valor mensal estimado do posto: R$ 24.876,95 (vinte e quatro mil oitocentos e setenta e seis reais e noventa e cinco centavos), conforme
planilha de precos anexa ao edital.

24.7. Valor unitario estimado do posto: RS 4.975,39 (quatro mil novecentos e setenta e cinco reais ¢ trinta e nove centavos), conforme planilha
de pregos anexa ao edital.

24.8. Valor unitario estimado do salario: R$ 2.171,33 (dois mil cento e setenta e um reais e trinta e trés centavos), conforme planilha de pregos anexa
ao edital.

24.9. As regras de desempate entre as propostas sdo as discriminadas no edital.

24.10. Considera-se que ndo ha vantajosidade para a administracdo na divisdo do objeto por tratarem-se de servicos de mesma natureza pelo risco da

perda da economia de escala e aumento dos gastos administrativos, seguindo entendimento do Acérddo 1238/2016 Plenario do TCU e Acoérdao 1214/2013
Plenario do TCU.

24.11. Em relagdo a Lei Complementar n® 123/2006, que em seu artigo n° 48, I, solicita que a unidade realize processo licitatorio destinado
exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

ndo havera tal exclusividade.
25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 298.523,40 (duzentos e noventa e oito mil quinhentos e vinte e trés reais e quarenta centavos).
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26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
26.1. A indicagdo da dotag@o or¢amentdria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.
27. ANEXOS

I- Estudo Técnico Preliminar Digital (SEI 5009004);

- Termo IMR - modelo de Instrumento Medi¢do de Resultados (SEI 5009021);

I - Convengao Coletiva Trabalho 2023 (SEI 5013090) e Termo Aditivo (SEI 5009022);
v - Planilha de Custos (SEI 5037187);

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:

(Assinado Eletronicamente)
Mauro Cesar Borges de Gouveia
Chefe do Sead/CR-LISE

(Assinado Eletronicamente)
Luna Castro Pavio
Indigenista Especializada/CR-LISE

(Assinado Eletronicamente)
Maria Dorotéia Cabral Fernandes
Indigenista Especializada/CR-LISE
DA APROVAC;\O DO TERMO DE REFERENCIA

APROVO o presente Termo de Referéncia na forma proposta, visando a contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigos
continuados de Recepcionista, a serem prestados na sede da CR-LISE, localizada em Itanhaém/SP, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

(Assinado Eletronicamente)

Marcos Cantuaria dos Santos
Coordenador Regional Substituto- CRLISE

Ttanhaém/SP, na data de assinatura

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2021

I
-
3@“ d Documento assinado eletronicamente por Luna Castro Pavio, Indigenista Especializado(a), em 16/05/2023, as 12:01, conforme horério oficial de Brasilia, com
23 | fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

‘ eletrdnica

B
poe
.‘)el! Iil' Documento assinado eletronicamente por Marcos Cantudria dos Santos, Coordenador(a) Regional substituto(a), em 16/05/2023, as 12:40, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

I
e
Jel! tl' Documento assinado eletronicamente por Mauro Cesar Borges de Gouveia, Chefe de Servigo, em 16/05/2023, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia,
2 com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

e
e
3E|! tl' Documento assinado eletronicamente por Maria Doroteia Cabral Fernandes, Indigenista Especializado(a), em 16/05/2023, as 17:18, conforme hordrio oficial
2 de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5177075 e o cédigo CRC 44743DEC.

Referéncia: Processo n2 08122.000187/2023-71 SEI n2 5177075
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5009004 08122.000187/2023-71

)
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS

5009003
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR SEAD/DIT/CR-LISE/FUNAI

1-INTRODUCAO

Em conformidade com a Instru¢io Normativa SEGES/ME n° 58, de 2022, que dispde sobre a elaboragao dos Estudos Técnicos
Preliminares- ETP, para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital, vimos pelo presente oficializar a necessidade de se iniciar procedimento licitatorio para contratacio
de empresa especializada na prestaciio de servico continuado de apoio administrativo para atender a necessidade da Coordenagéo Regional
de Litoral Sudeste (CR-LISE) da Fundagao Nacional Dos Povos Indigenas- FUNAL

O presente estudo também se ampara na Instru¢io Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, que estabelece regras e diretrizes
para o procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta de que dispde a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
ambito da Administra¢@o Publica federal direta, autarquica e fundacional.

E oportuno salientar também o constante no Inciso XX, Art. 6°, “Das defini¢des”, da Lei n°® 14.133/2021, que fixa o seguinte:

"estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse piblico|

envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela
viabilidade da contrata¢do".

Sendo assim, o presente estudo busca definir as necessidades e avaliar as possiveis alternativas de solu¢ao, de modo a conduzir o
processo a contratagdes com o menor custo possivel, com qualidade e a tempestividade necessaria para o atendimento das demandas da
Funai. Ademais, a pretensa contratagdo visa atender a necessidade de auxilio as autoridades desta CR-LISE no atendimento de compromissos
protocolares ¢ de expediente administrativo comuns as "atividades fim e meio", realizando tarefas acessorias imprescindiveis nos diversos
setores que constituem a Unidade.

Entre as principais atividades realizadas neste escopo, encontramos as seguintes:

-recepgao e triagem de documentos (fisicos e eletronicos);

-registro da entrada e saida de documentos;

-inclusdo de documentos externos nos processos eletronicos;

-recepgdo e envio de e-mails das unidades da CR LISE,;

-digitalizagdo, copia e impressdo de documentos;

-intermediagdo de ligagdes telefonicas e encaminhamento aos setores;
-digitac@o de textos e planilhas;

-conferéncia e controle de estoque e material existente;

-recepgdo e orientagdo ao publico, encaminhando-o conforme necessario; e
-dentre outras tarefas afins, conforme demandas oriundas do pessoal técnico.

Vale destacar que as Coordenagdes Regionais t€ém por competéncia, conforme estatuto aprovado pelo Decreto N°© 9.010, de 23 de
marco de 2017, Art. 21:

I - supervisionar técnica e administrativamente as Coordenagdes Técnicas Locais, exceto aquelas que estejam subordinadas as Frentes de Proteg¢do
Etnoambiental ou a outros mecanismos de gestdo localizados em suas circunscrigdes, e representar politica e socialmente o Presidente da FUNAI em sua
circunscrigio;

II - coordenar e monitorar a implementagao de agdes relacionadas as administragdes or¢amentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, realizadas pelas
Frentes de Prote¢ao Etnoambiental;

III - coordenar, implementar e monitorar as agdes de protegdo territorial e a promogao dos direitos socioculturais dos povos indigenas;

IV - implementar a¢des de promogédo ao desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas e de etnodesenvolvimento econdmico;

V - implementar a¢des de promogéo e prote¢do social dos povos indigenas;

VI - preservar e promover a cultura indigena;

VII - apoiar a implementagao de politicas para a protegdo territorial dos povos indigenas isolados e de recente contato;

VIII - apoiar o monitoramento territorial das terras indigenas;

IX - apoiar as a¢des de regularizagdo fundidria de terras indigenas sob a sua circunscri¢do, em todas as etapas do processo;

X - implementar a¢des de preservagdo do meio ambiente;

XI - implementar a¢des de administragao de pessoal, material, patrimonio, finangas, contabilidade e servigos gerais;

XII - monitorar e apoiar as politicas de educacdo e saude para os povos indigenas;

XIII - elaborar os planos de trabalho regional; e

XIV - promover o funcionamento do Comité Regional em sua area de atuag@o.

§ 1 0 As Coordenagdes Regionais poderdo ter sob sua subordinagdo Coordenagdes Técnicas Locais, na forma a ser definida em ato do Presidente da FUNAL
§ 2 o Na sede das Coordenagdes Regionais, poderdo funcionar unidades da Procuradoria Federal Especializada.

Por sua vez, o Planejamento Estratégico da Fundag¢do Nacional dos Povos Indigenas para o periodo de 2020 a 2023, aprovado
pela Portaria N° 1025/PRES, de 08 de setembro de 2020 (SEI 2449087) e seus anexos (SEI 2430452, 2430463 e 2432099), fixa os elementos
estratégicos para o alinhamento com os dispositivos do Plano Plurianual - PPA e com as Diretrizes Estratégicas da Fundagao.

No que diz respeito a esta Unidade da Funai, Coordenagdo Regional Litoral Sudeste (CR-LISE), o atendimento ¢ prestado
a aproximadamente 16.000 (dezesseis mil) pessoas indigenas, distribuidas em cerca de 90 (noventa) aldeias e em areas urbanas nos estados de
Séo Paulo e do Rio de Janeiro. Este 6rgdo conta com a seguinte estrutura interna:

a) a Sede da Coordenagdo Regional, em Itanhaém- SP, com 15 (quinze) servidores em exercicio;
b) a Coordenagdo Técnica Local em Itanhaém, com um servidor;

¢) a Coordenagdo Técnica Local em Registro, com um servidor;

d) a Coordenagdo Técnica Local em Brauna, com dois servidores;

e) a Coordenagdo Técnica Local em Bauru, com duas servidoras;

f) a Coordenagdo Técnica Local em Sao Paulo, com cinco servidores;

g) a Coordenagdo Técnica Local em Paraty, com trés servidores e
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h) Uma unidade da Procuradoria Federal Especializada (PFE) junto a Funai.

DO QUADRO DE SERVIDORES

As atividades desempenhadas por servidores da Sede da CR-LISE podem ser resumidas em atua¢@o na area meio (administragdo
das unidades) e atuag@o na area fim (supervisdo técnica para as CTL's, bem como os Servigos e suas a¢des de protecdo territorial e promogao
dos direitos dos povos indigenas). Atualmente, a equipe de 15 (quinze) servidores da Sede da CR-LISE estéa distribuida internamente conforme
abaixo:

a) Um servidor no Gabinete, atuando como Coordenador Regional;

b) Um servidor na DIT (Divisdo Técnica);

¢) Trés servidoras no Sedisc (Servigo de Promogao dos Direitos Sociais e Cidadania);
d) Dois servidores no Seplan (Servigo de Planejamento e Or¢gamento);

e) Quatro servidores no Sead ( Servigo de Apoio Administrativo);

f) Cinco servidores no Segat (Servigo de Gestdo Ambiental e Territorial);

g) Um Procurador da PFE (Procuradoria Federal Especializada), que atua junto a Funai.

Do quantitativo exposto acima, apenas 06 (seis) servidores dedicam-se exclusivamente as atividades de area meio, sendo 02
(dois) em exercicio no Seplan e 04 (quatro) no Sead. A despeito da divisdo das atividades em "area meio" e "area fim", todos os setores

necessitam executar atividades administrativas, fundamentais e/ou acessérias, para a consecugao de suas agdes.

Para a nova contratagdo, foi considerada a necessidade de aprimoramento na atuagdo dos servigos publicos, em especial os
digitais, a exemplo da consolidagdo do Sistema Eletronico de Informagdo (SEI) e seus impactos nas atividades meio e operacionais, que
demandam um perfil de apoio especializado que possa acompanhar a versatilidade dos processos de trabalho da administragdo publica federal.
Nesse sentido, a Coordenagdo Regional constatou a necessidade de manutengdo dos servigos atualmente prestados, de modo que os servigos
contemplem os requisitos de conhecimentos, competéncias e habilidades atuais para prover as unidades das condi¢des minimas necessarias a
execucdo indireta de servicos de média complexidade (sejam auxiliares, instrumentais, acessOrios ou complementares) aos assuntos que
constituem a respectiva area de competéncia legal.

Dessa forma, visamos o melhor direcionamento de servidores efetivos para atividades que lhe sdo essenciais, proprias e
exclusivas, ficando estes livres de desenvolverem atividades de natureza acessoria, ndo previstas no conjunto de suas atribuigdes legais. Assim,
as atividades desempenhadas por colaboradores terceirizados que ocupardo os postos mencionados diferem daquelas desempenhadas pelos
servidores da Funai, sendo subsidiarias a estes, o que aumentara a eficiéncia dos processos de trabalho.

DO CONTRATO ANTERIOR

Conforme informado no Documento de Formalizagdo da Demanda (SEI 5009001), a contratagdo anterior de Apoio
Administrativo (Processo SEI n° 08122.000163/2016-93, contrato 013/2017) contava com 05 (cinco) postos de trabalho de Recepcao II,
teve vigéncia desde 15 de mar¢o de 2017 a 15 de margo de 2023, encerrando seu periodo maximo de vigéncia (vide Termo Aditivo,
SEI 3925517).

E, portanto, necessaria a realizagdo de um novo certame licitatorio, em carater de urgéncia, com vistas a garantir a execucdo de
tarefas acessorias e complementares as atividades essenciais ao cumprimento da missio institucional do Orgdo, haja vista sua importancia no
auxilio ao desempenho de suas mais diversas atribuigdes regimentais, cuja eventual interrupgdo podera comprometer gravemente a qualidade e a
continuidade de suas atividades normais e cotidianas.

2- DESCRICAO DA NECESSIDADE DE NOVA CONTRATACAO

Tendo em vista a necessidade de cumprimento das atividades finalisticas atribuidas legalmente a Coordenagao Regional Litoral
Sudeste/FUNAI (CR-LISE), conforme elencadas no Regimento Interno da Funai, aprovado pela Portaria N° 666/PRES, de 17 de julho de 2017
que fixa, entre outras coisas, as competéncias das unidades subordinadas a Coordenagdo Regional (conforme Artigos 207 a 212, e Artigo
215), este 6rgdo necessita manter contratos que oferegam suporte para sua realizagdo plena, através da prestagdo de servigos para atividades de
apoio administrativo, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Com o objetivo de diagnosticar a necessidade de prestagdo de servigos terceirizados e qualificar o perfil de profissionais que mais
atenderiam as presentes demandas, bem como o quantitativo mais adequado de postos, foram consultados diversos setores desta CR-LISE, a
saber, Servi¢o de Apoio Administrativo, Servi¢o de Planejamento e Orgamento, Servico de Gestdo Ambiental e Territorial, Procuradoria Federal
Especializada, Divisdo Técnica, bem como as Coordenagdes Técnicas Locais (de Itanhaém, Registro e Bauru, as quais sdo CTL's as mais
desprovidas de servidores). Demonstrou-se, nesta consulta, que o pleito mais significativo ¢ para a manutengdo do apoio em servigos
administrativos de maneira geral, abrangendo as areas de recursos humanos, administracdio, finangas e logistica, que realizem a intermediag@o
de relagdes com fornecedores e o tramite de documentos em sistemas online variados, como o Sistema Eletronico de Informagdes- SEI e o portal
federal Compras.gov.br e, cumprindo todos os procedimentos necessarios para tramitagdes processuais e internas a essas plataformas.

Vale ressaltar que o quadro de servidores ¢ escasso, levando em conta a crescente informatizagdo dos sistemas do Governo
Federal, por isso torna-se necessario que os prestadores de servigo de apoio realizem tarefas com nivel de complexidade e responsabilidade que
requerem qualificagdo e/ou experiéncia, decorrente do tempo de exercicio em fungdes com demandas similares. Tendo em vista que tais
atribuicdes vao além do rotineiro e do burocratico; que ha uma crescente necessidade da atuagdio acessoria de terceirizagdo qualificada; e a
importancia do tempo de experiéncia e de formagao necessarios para atender as demandas da administragdo da CR-LISE e CTL's, a equipe de
planejamento, em acordo com a Coordenag@o do 6rgdo, chegou a conclusdo que o perfil mais adequado a prestacdo de servico demandada pela
CR-LISE ¢ de Apoio Administrativo, cargo Recepcionista II, conforme consta no Plano de Classificacdo de Fungdes (SEI 5030156).

A titulo de exemplo, a necessidade de elaboragdo de diversas minutas de documentos oficiais; a necessidade de acesso a
plataformas e sistemas eletronicos de informagdo para realizagdo de consulta, pesquisa e inser¢do de documentos nos sistemas do governo,
dentre outras, oferecem fundamental suporte as contratagdes e aquisi¢des essenciais ao bom funcionamento da CR-LISE. Este suporte extrapola
a execucdo de tarefas rotineiras, burocraticas ou sem complexidades, abrangendo também procedimentos administrativos vinculados aos
projetos finalisticos e aos processos de contratagdes desta Administragdo.

Assim, apos informagdo da Sede de que ndo seria garantido orgamento para a criagdo de 1 (um) novo posto (vide SEI 4950512)
para atendimento as demandas da Divisdo Técnica-Dit ou do Servigo de Promog¢ao dos Direitos Sociais e Cidadania-Sedisc (setores que até o
momento ndo dispdem de forga de trabalho para apoio administrativo) e, buscando equalizar o reduzido corpo técnico, ja sobrecarregado com a
soma das atribui¢cdes desempenhadas no ambito desta CR-LISE, a contratagdo foi estipulada de forma a manter o padrdo atual, conforme
elencado no Documento de Formalizagdo da Demanda (SEI 5009001) e na tabela abaixo:

Setor Solicitante | Quantidade de postos

SEPLAN 01
SEAD 01
SEGAT 01
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PFE 01
GABINETE 01
TOTAL 05

a) Um posto no Gabinete, dando assisténcia a Coordenagdo Regional. As atividades do Coordenador Regional sdo principalmente
de articulagdo com outras instituicdes e com as comunidades indigenas, de planejamento das agdes da CR LISE e tomada de decisdes. Dessa
maneira, todas as demandas externas & CR LISE chegam ao Gabinete para triagem, avaliagdo e tomada de decisdo sobre o encaminhamento a ser
dado a cada uma. Assim, ¢ essencial que haja um posto de apoio administrativo no Gabinete.

b) Um posto na Procuradoria Federal Especializada- PFE, dando assisténcia ao Procurador. O Procurador atua nas demandas da
area administrativa que necessitam de analise e/ou parecer juridico e que sdo, atualmente, encaminhadas a central da PFE-Sead. Devido a grande
especializag@o da atividade e a grande quantidade de consultas, ¢ necessario um posto de apoio administrativo para atuar, principalmente, na
recepgao, triagem e organizagdo dessas demandas que chegam a PFE.

¢) Um posto no Servico de Gestdo Ambiental e Territorial- Segat. Este servigo atua especificamente nas atividades de
planejamento, gestdo e monitoramento territorial, ambiental e de etnodesenvolvimento. Assim, para propiciar a eficiéncia da forga de trabalho
alocada no Segat, ¢ necessario um posto de apoio administrativo para realizar as tarefas de natureza acessoria.

d) Um posto no Servico de Apoio Administrativo- Sead. Este servico atua na programagao e execugdo das atividades de apoio
administrativo e de gestdo de pessoas. Assim, para propiciar a eficiéncia da forga de trabalho alocada no Sead, é necessario um posto de apoio
administrativo para realizar as tarefas de natureza acessoria.

e) Um posto no Servico de Planejamento e Orgamento- Seplan. Este servigo planeja, executa e controla as atividades de
administragdo orcamentaria e financeira da Unidade Gestora (UG), bem como executa os procedimentos necessarios ao cumprimento das
obrigagdes tributarias acessorias da UG. Assim, para propiciar a eficiéncia da for¢a de trabalho alocada no Seplan, é necessario um posto de
assistente administrativo para realizar as tarefas de natureza acessoria.

Nesse sentido, a atual contratagdo de 05 (cinco) postos de Recepcionista II ¢ fundamental para a Unidade, pois, muito embora os
servicos administrativos figurem como acessorios, estes sdo imprescindiveis para o regular funcionamento da Coordenagdo Regional. Nao
obstante, vale mencionar que, a despeito do planejamento quanto a alocagdo dos postos de trabalho necessarios nos respectivos setores, nada
impede que, uma vez contratados, os postos sejam rearranjados futuramente dentro das unidades internas da CR LISE, no municipio de
Itanhaém-SP, a critério da Administra¢ao.

3- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratagdo dos postos de servigo de apoio administrativo sob o cargo Recepcionista II justifica-se legalmente conforme o que
se segue.

No que tange a realizagdo de atividades de apoio e finalisticas, intrinsecas e complementares entre si, encontramos amparo legal
no Art. 10, Paragrato 7° do Decreto-Lei n° 200 de 1967, que trata sobre a organizacdo da Administragdo Publica Federal, conforme o que se
segue: "Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagao, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento
desmesurado da maquina administrativa, a Administragdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo,
sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacitada a desempenhar os encargos de execugdo."

O servigo a ser contratado enquadra-se também nos pressupostos da Lei n® 9.632, de 1998, que trata da extingdo de varios cargos
vagos, integrantes da estrutura dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como a vacancia
de outros cargos ora ocupados, e previu que as atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo poderdo ser objeto de execugao
indireta. Consequentemente, consolidou-se uma tendéncia na Administragdo Publica em reconhecer a importancia da realizacdo de atividades
acessorias (como as de assistente administrativo e recepcionista) por empresas especializadas, desincumbindo servidores e dirigentes dessas
Instituigdes de atribui¢des que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas satisfatoriamente por meio de prestagao de servigos terceirizados.

Tal contetido também esta previsto no caput do art. 7° da IN n® 05/2017/MPDG, cuja utilizagdo foi autorizada pela Instruciio
Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, "Nos termos da legislagdo, serdo objeto de execugdo indireta as atividades previstas
em Decreto que regulamenta a matéria", bem como no § 1° do mesmo artigo que dispde que "A Administragdo podera contratar, mediante
terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingao, tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998".

Da mesma forma, encontramos respaldo no Decreto n® 9.507, de 2018, que determina em seu art. 3°, § 1°, que, no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade. Além disso, o servigo em tela
constitui atividade material acessoria, instrumental ou complementar a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerente as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, ¢ ndo implica na transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou de tomada de decisdo para o contratado.

Por fim, justifica-se que esta contratagdo promovera o suporte a forga de trabalho de servidores e seus setores de atuagdo, visando
a adequag@o e otimizagdo em suas atribui¢des finalisticas, com fulcro no inciso XXII da Portaria n°® 443, de 2018, a qual prevé que serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta os "servigos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagéo, incluindo
manuseio, digitagdo ou digitalizagdo de documentos e a tramitagdo de processos em meios fisicos ou eletronicos (sistemas de protocolo
eletronico)", dentre outros servigos.

Nesse sentido, vivenciando a auséncia gerada pela extingdo de cargos responsaveis pelas atividades de apoio administrativo, e
também por uma reducio expressiva na forca de trabalho do Orgdo como um todo, devido, em grande parte, ao alto nimero de servidores
aposentados nos tltimos 05 (cinco) anos, esta Coordenagio Regional ndo dispde de recursos humanos para o atendimento dessa demanda. Desde
entdo, fez-se necessaria a contratagdo de postos de apoio administrativo e, particularmente para o caso desta CR-LISE, coincidiu com
o deslocamento fisico de sua sede para a cidade de Itanhaém-SP (no ano de 2009), de modo que servidores de carreira pudessem focar nas
atividades mais precipuas e necessarias ao cumprimento da missdo institucional desta Fundagdo. Tais contratagdes por execucdo indireta
(terceirizag@o) mantiveram-se nesse periodo, primeiramente com 09 (nove) postos de trabalho, quantidade que foi diminuindo ao longo desse
tempo, em razdo dos cortes orgamentarios sofridos pela Funai, até chegar ao quantitativo do contratado anteriormente.

Portanto, o presente processo para licitagdo de nova empresa justifica-se na medida em que podera aprimorar as atividades
desenvolvidas de modo geral, oferecendo expressivo suporte a forga de trabalho de servidores, visando a adequacdo e a otimizag@o de suas
atribui¢des finalisticas.

JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DA CATEGORIA PROFISSIONAL NiVEL II

Foi realizada consulta aos diversos setores desta Coordenagdo Regional Litoral Sudeste, conforme apontado no item 2 "Descrigdo
da necessidade de nova contratagdo", para defini¢do dos perfis de profissionais que mais atenderiam as presentes necessidades e quantitativos de
postos a serem contratados com o objetivo de realizar um diagnéstico mais preciso. As demandas foram apresentadas tanto para apoio em
servicos de natureza auxiliar administrativa (nas areas de recursos humanos, administra¢do, finangas, logistica, atendimento a fornecedores,
transmissdo e recebimento de informagdes sobre servigos desta CR-LISE), quanto para apoio em servigos das areas finalisticas.
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Considerando o grande numero de aposentadorias, consequente reducao do quadro de servidores; a crescente informatizagdo dos
sistemas do Governo Federal; o nivel de complexidade, exigéncias e responsabilidade que envolve a necessidade de acesso aos sistemas do
Governo; que estes requerem maior qualificagdo, decorrente de tempo de exercicio em fungdes com demandas similares, formagdo e/ou
experiéncias pregressas; que tais atribui¢cdes vao além do rotineiro e do burocratico; que ha uma crescente necessidade da atuagdo acessoria de
terceirizagdo qualificada; e a importancia do tempo de experiéncia e de formagdo necessarios para atender as demandas da administragdo da
Coordenagéo Regional e Coordenagdes Técnicas locais jurisdicionadas, tendo em vista a necessidade de cumprimento das atividades finalisticas
atribuidas legalmente a CR-LISE/FUNAI, conforme elencadas no presente, definimos como qualificagdo para o posto de Assistente
Administrativo a continuidade do cargo de Recepcionista II, de forma que a contratagdo possa garantir suporte para sua realizagdo plena, por
meio da prestagdo de servigos de acordo com as necessidades previstas neste Estudo Preliminar.

A Administragdo Publica, a despeito de seu proposito de promogdo do bem comum e do interesse coletivo, deve prezar pelo
acompanhamento das atividades necessarias ao seu proprio funcionamento, de forma a garantir que estas sejam realizadas com qualidade.
Consequentemente, a pretensa contratagdo possibilitara a dedicagdo exclusiva dos servidores da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas as
"atividades fins" que lhes competem, assim suprindo necessidades de atividades acessorias, instrumentais ou complementares, tais como
servigos de apoio a diferente setores da area administrativa, assim como servigos administrativos em setores das areas finalisticas no ambito da
Coordenagdo Regional; tarefas para atendimento as Coordenagdes Técnicas Locais; recepgdo ao publico, podendo ser requisitada a presenga em
outros espagos, por exemplo em atividades externas realizadas pela Fundagdo; entrega de documentos externos e outros servigos relativos as
atribuicdes e competéncia do Orgdo.

Vale mencionar que, conforme exposto no item "2- Descri¢do da necessidade de nova contratacio', o servico a ser contratado
enquadra-se nos pressupostos do Decreto 9.507 de 2018, sendo atividade material acessoria, instrumental ou complementar a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerente as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, e ndo implicam na
transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

4- REFERENCIAS AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

A contratagdo em tela torna-se essencial para auxiliar o 6rgdo no cumprimento da missao de "proteger e promover os direitos dos
povos indigenas, coordenando o processo de formulagdo e implementagdo da politica indigenista do Estado brasileiro, com vistas a melhoria da
qualidade de vida dos povos indigenas e a valorizagdo de suas culturas", conforme estabelecido no Planejamento Estratégico da Funai para o
periodo de 2020 a 2023 (SEI 2449087) e seus anexos (SEI 2430452, 2430463 ¢ 2432099), aprovado pela Portaria N° 1025/PRES, de 08 de
setembro de 2020, e que fixa os elementos estratégicos para o alinhamento com os dispositivos do Plano Plurianual - PPA e com as Diretrizes
Estratégicas da Fundagao.

Embora o instrumento aludido acima esteja orientado, principalmente, para a execugdo das atividades finalisticas da Fundacéo, ha
mengdo, mesmo que tangencialmente, ao objetivo estratégico de "Aprimorar a Gestdo de Contratos da Fundagdo". Portanto, a contratagdo
pretendida relaciona-se a todas as diretrizes do Planejamento Estratégico, pois a atuagdo dos colaboradores possibilitara maior foco de servidores
no cumprimento da missdo institucional da Funai, através da execugdo das atividades orientadas as atribui¢des de cada setor contemplado com
posto de apoio administrativo.

Ademais, a presente contratagdo ¢ compativel com o plano de contrata¢des anual (PCA) de que trata o inciso VII do caput do art.
12 da Lei 14.133 de 2021, que prevé que "a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os 6rgdos responsaveis pelo planejamento de
cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de contratagdes anual, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos
orgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaborag@o das respectivas leis
orcamentarias". A previsdo desta contratagdo no ano de 2023 se verifica no documento DFD 172/2022 (SEI 4823225). Entretanto, ¢ valido
salientar que os valores planejados poderdo ser revistos durante a janela de revisdo do PCA 2023, uma vez que a estimativa ja
langada abrange fung¢des distintas (recepgdo e apoio administrativo, sendo que, doravante, o primeiro posto foi excluido do objetivo desta
Administragdo) e teve como base valores constantes na prorrogagdo do atual contrato de apoio administrativo da CR LISE (Contrato 013/2017).

5- REQUISITOS DA CONTRATACAO

A presente contratagdo deve observar as seguintes leis: Lei n® 14.133, de 2021, que institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e a Lei n° 10.520, de 2022, que institui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos
comuns.

As atividades a serem executadas pelos profissionais mencionados sdo aquelas constantes no Documento de Formalizagao da
Demanda (SEI 5009001), bem como aquelas que sejam compativeis com o cargo ocupado. Os requisitos incluem o tipo e o perfil de servigos a
serem cumpridos.

Os profissionais desse posto executardo servigos de apoio a diferente setores da area administrativa propriamente dita, assim
como servigos de apoio administrativo em setores das areas finalisticas da CR-LISE. A prestacdo dos servigos devera estar em consonancia com
o Codigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego — CBO — n® 4221-05 (Recepcionista- Nivel II).

Dessa forma, os prestadores de servigo contratados serdo responsaveis por agdes de suporte aos procedimentos administrativos
vinculados aos projetos finalisticos e aos processos de contratagdes da CR-LISE, tais como atividades de auxilio a gestdo e fiscalizagdo de
contratos, pesquisa e registro de normativos em publicagdes oficiais, auxilio na elaboragdo de minutas de documentos, sendo necessario para
todas essas agdes pesquisar informagdes nos sistemas de governo e instruir documentos especialmente no Sistema Eletrénico de
Informagédo (SEI).

E requerido que o profissional possua formagdo tal como:
a) Ensino médio completo;
b) Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano (preferencialmente no dmbito da Administragio Publica);

¢) Desejavel formagao complementar e experiéncia no uso do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point
e nos correspondentes do BR Office;

d) Desejavel conhecimento ou experiéncia no uso de sistemas eletronicos utilizados na administragdo publica federal, como o
SEI (Sistema Eletronico de Informagéo) e o Painel de Precos do Governo Federal, Compras.gov.br;

e) Conhecimentos de redagdo oficial e outros eventualmente adotados.

As competéncias inerentes aos profissionais devem ser as seguintes: demonstrar senso de responsabilidade, cooperagdo,
urbanidade e adaptabilidade; ser discreto e guardar sigilo acerca de informagdes obtidas em razdo do trabalho; possuir habilidade de bom
relacionamento profissional; dinamismo e organizagao; facilidade em trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; flexibilidade, persisténcia,
facilidade de comunicagao, criatividade e autocontrole; demonstrar capacidade de adaptagéo de linguagem, negociagdo, empatia ¢ observagio;
transmitir credibilidade; contornar situagdes adversas, entre outras.

Ressaltamos que, ao servico pretendido com esta contratagdo, serdo veementemente vedadas as designagdes de tarefas
completamente exclusivas de servidores publicos, bem como as atribui¢des diretas de decis@o, sendo a natureza dos servigos instrutéria e de
subsidio a decisdo de um servidor publico, ou de um conjunto de servidores publicos, conforme disposto na inteligéncia do artigo 1°, § 2° do
Decreto n°. 2.271, de 7 de julho de 1997.

A Contratada devera designar formalmente um preposto antes do inicio das prestagdes dos servigos.

6- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

sei.funai.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5371781&infra_sistema=1... 4/8


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9507.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art12vii

19/05/2023, 16:44 SEI/FUNAI - 5009004 - Estudo Técnico Preliminar de Contratagédo

A descrigdo da solugdo como um todo abrange os servigos continuados de Apoio Administrativo, a serem prestados na sede da
CR-LISE, no municipio de Itanhaém- SP, em regime de execugdo indireta, conforme as seguintes especificagdes:

Recepcionista II - Regime de trabalho: segunda a sexta feira, tendo que cumprir 40 (quarenta) horas semanais, no periodo entre
8:00h e 18:00h, observando-se o intervalo para almogo, conforme acordo estabelecido pela Administragdo e seguindo a Legislacao Trabalhista.

O presente certame licitatorio adotara a modalidade Pregdo eletronico, empreitada por prego global, cujo critério de julgamento
sera o de menor prego, a ser realizado em lote tinico. A licitante devera oferecer proposta para todos os itens que compdem o grupo, de modo a
possibilitar economia de escala e maior eficiéncia a Administra¢do, levando-se em consideragdo os possiveis transtornos que poderiam surgir
com a existéncia de duas ou mais empresas para a execugao, gestdo e fiscalizagdo do servico a ser prestado.

A natureza do objeto da contratagdo se enquadra no conceito de servigo comum (ou XVI - servigos continuos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra), conforme o Art. 6°, da LEI N° 14.133, DE 2021, pois os padrdes de desempenho e qualidade do servigo em
tela podem ser descritos de forma objetiva e conforme especificagdes usuais do mercado. Ademais, o tratamento dado aos servigos como sendo
continuados justifica-se pelo fato de que a sua interrupgao podera comprometer a continuidade das atividades da Fundagao, considerando sua
essencialidade e habitualidade, por se tratarem de servigos que deverdo ser executados diariamente, para o atendimento das demandas
relacionadas a rotina administrativa no ambito da Fundagdo. O objeto, portanto, ndo envolve criag@o, inovagdo ou conjugacdo de requisitos
técnicos especiais, desconhecidos pelo mercado, sendo os servigos aqui elencados ofertados por muitas empresas e comparaveis entre si com
facilidade. Nao obstante, a qualificagdo técnica da empresa devera ser demonstrada na fase de habilitagdo da licitagdo, nos termos do Edital de
Licitagdo.

A CONTRATADA devera prever depdsitos em conta vinculada conforme alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XII
da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, ratificada pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022.

A vigéncia do contrato sera de 05 (cinco) anos, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, até o limite maximo de 10 (dez) anos, na forma dos Arts. 106 e 107, da Lei n.° 14.133/2021, com vistas a obtengdo de precos e
condi¢des mais vantajosas para a Administragdo. A celebragdo deste instrumento com a empresa Contratada, mediante disponibilizagdo de mao
de obra qualificada nas dependéncias desta Unidade Descentralizada devera ocorrer conforme caracteristicas e localidades destacadas abaixo:

a) Coordenagdo Regional Litoral Sudeste, localizada na Av. Condessa de Vimieiros, n° 700, Centro, Itanhaém- SP;

b) Insumos necessarios para realizagdo dos servigos: fornecimento de EPIs necessarios a cada posto, de acordo com a
legislago vigente, garantidora de sua seguranga;

¢) A pessoa juridica contratada para a prestagdo dos servigos devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

d) A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

e) A empresa devera pautar-se em boas praticas de sustentabilidade, devendo orientar seus funciondrios a fazerem uso racional
dos recursos disponiveis, instruindo-os a evitar o desperdicio de agua tratada, bem como reduzir o consumo de energia e o uso
de copos e outros objetos descartaveis durante a prestacao de servigos nas dependéncias do Orgao.

7- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULOS QUE DAO SUPORTE (OBRIGATORIO)

QTDE. QTDE.

(POSTOS) (MESES) MEMORIA DE CALCULO

ITEM | CATSER | UNID. DESCRICAO

valor por posto X 5 postos=

x 12 meses =

valor global anual estimado, vide
Planilha de Pregos (SEI 5013039)

. Recepcionista- Nivel II, 40h
01 8729 MES 05 Codigo 4221-05 da Classificagdo Brasileira 12
de Ocupagdes (SEI 5023175)

8- LEVANTAMENTO DO VALOR DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DA SOLUCAO A CONTRATAR

Quanto a justificativa da escolha do tipo da solugdo a contratar, verificou-se que existe mercado
substancialmente desenvolvido no referido setor, sendo assim, a alternativa de terceirizagdo traduz-se como solugdo cabivel,
em consondncia com o disposto no Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, e na Portaria 443, de 27 de dezembro de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Porém, analisando as solugdes e as alternativas disponiveis no
mercado para o setor, ndo encontramos opg¢des quanto ao modo de prestacdo dos servigos, que sempre envolve
disponibilizagdo de mao de obra, ndo havendo atualmente tecnologia que substitua o apoio administrativo em toda sua
plenitude de fungdes. Sendo assim, as alternativas encontradas estdo mais relacionadas a forma de prestagdo dos servigos, que
podem envolver a dedicagdo exclusiva de mao de obra ou podem ser por demanda.

A escolha pela prestacdo dos servigos através de dedicacdo exclusiva de mao de obra, em detrimento de
servicos a serem executados sob demanda, ocorre em virtude das caracteristicas do trabalho administrativo desta Coordenagio
Regional, caracterizando-se por ser atividade diaria, continua e ndo eventual. Considerando a grande demanda de atividades
materiais e acessorias, a contratagdo por postos fixos demonstra ter um melhor custo-beneficio em detrimento da contratagido
por demanda, ja que, devido a demanda, o valor do homem/hora seria superior ao gasto com postos fixos ¢ mensais na
prestagdo dos servigos. Sendo assim, a opg¢do por contratagdo de postos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra se da
prioritariamente em razio do custo-beneficio.

E oportuno mencionar que, ji no ano de 2021, foi iniciado processo SEI 08122.000512/2021-34, para
contratagdo de servigo de apoio administrativo, visto que o contrato vigente teria seu encerramento em 15-03-22, conforme
apontado no DFD (SEI 4925747). No entanto, naquele momento, a Administragdo, motivadamente, optou por prorrogar
excepcionalmente o contrato, adicionando mais 12 (doze) meses de durag@o a prestacdo de servigos pela entdo contratada
(SEI 3925517).

Posteriormente, em 2022, foi iniciado novo processo SEI 08122.000834/2022-64, para a contrata¢do do servigo
em tela, devido a proximidade do prazo final de encerramento do contrato. Primeiramente, o setor requisitante demandou a
criagdo de 05 postos de recepcdo e 05 postos de assistente administrativo. Em um segundo momento, o setor requisitante
demandou a criagdo de 06 postos de assistente administrativo. Em um terceiro momento, sob Processo
SEI 08122.000120/2023-37, o setor requisitante demandou a criagdo de 05 postos de Recepcionista.

Em virtude das sucessivas negativas da Sede da Funai quanto a garantia de reserva or¢gamentaria e dificuldades
quanto a escolha de cargo, requisitos, CBO's ¢ CCT's mais adequadas ao posto, a presente contratagdo optou por manter o
cargo e quantitativos nos moldes do contrato anterior (08122.000163/2016-93).

9- BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

Os beneficios diretos ¢ indiretos da contratagdo estdo diretamente ligados ao melhor aproveitamento dos
recursos humanos, considerando que hé necessidade de suporte de "atividade-meio" para que os servidores possam
desempenhar adequadamente as suas "fungdes finalisticas", aquelas inerentes as suas categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos da entidade e as que constituem a missdo institucional da FUNAI Nao obstante os servigos serem acessorios,
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eles contribuirdo, indiretamente, para o cumprimento da missdo institucional, facilitando a entrega de servigos para a
populagdo indigena, promovendo, consequentemente, a justi¢a social e a satisfagdo dos usuarios com os servigos prestados
pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas. Desta forma, esta contratagdo de postos de servigos dara sustentabilidade a
otimizacdo e adequagdo da forga de trabalho dos servidores em suas atribui¢des institucionais. Assim, os beneficios esperados
em termos de eficiéncia, eficacia, economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, viabilizando, em linhas gerais, os diversos trabalhos desempenhados pela Instituigao.

Outro ponto a destacar reside no fato da instru¢ao normativa de servigos (IN 05, de 2017, ratificada pela IN 98,
de 2022) abranger também um instrumento que vise o alcance da qualidade na prestagdo dos servigos, instituindo assim o
estabelecimento dos niveis esperados de qualidade na prestagdo dos servigos e a realizacdo de ajustes proporcionais aos
pagamentos em caso de descumprimento. Desta forma, devera fazer parte integrante do Termo de Referéncia o Instrumento
de Medigdo de Resultado (IMR), a fim de que as licitantes tenham conhecimento quando da elaboragdo de suas propostas. O
IMR devera ser elaborado de acordo com as obrigagdes da Contratada e as atribuigdes inerentes as fungdes de Recepcionista.
Espera-se que a empresa cumpra suas obrigagdes com celeridade e presteza, que seus servigos sejam adequados a rotina de
execucdo estabelecida e que busque a satisfagdo dos usuarios dos servigos. Destarte, a adogdo do IMR possibilita a otimiza¢ao
da relagdo entre meios e fins, uma vez que o pagamento sera efetivado na justa medida em que o servigo for executado e o
resultado pactuado for alcangado. Pretende-se também, com o estabelecimento do IMR, buscar a economicidade no contrato,
buscando diretamente a relagdo custo/beneficio, uma vez que ndo sera remunerado servigo que ndo agrega aos resultados
esperados.

10- ESTIMATIVA DE PRECO OU PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado da contratagéo ¢ de R$ 299.385,60 para o posto de Recepcionista.

Para a estimativa de pregos realizamos pesquisa inicial no Painel de Pregos do governo federal, utilizando como filtros o0 Ano de Compra 2022
servico Catserv 8729 (Prestacdo de Servicos de Portaria/Recepgiio), Modalidade da compra Pregdo ¢ Regido Sudeste (SEI 5022234). No entanto, consic
inconclusivo, pois os dados obtidos demonstraram valores bastante dispares entre si, exigindo uma pesquisa minuciosa caso a caso, e por este motivo adotamos a m
elencada abaixo.

A partir do relatério apontado no Painel de Pregos, procedemos a pesquisa por certames de 6rgdos da Administragdo Publica Federal cujos valores
fossem similares aos praticados por esta CR-LISE em sua tltima contratagdo de Apoio Administrativo (conforme Termo de Apostilamento SEI 5022074 ¢
4046769). Neste caso, encontramos 3 (trés) contratagdes, efetuadas pelos orgdos PRF-MG (SEI 5022027), UFV-MG (SEI 5021978) e CR-MGES (!
envolvem categorias profissionais iguais ou similares ao objeto deste certame.

A pesquisa de precos envolve também a pesquisa do valor do salario pois, considerando que o piso salarial definido
profissional em Convengéo Coletiva de Trabalho- CCT (SEI 5009022, SEAC-SIEMACO) de R$ 1.660,18, ¢ atribuido ao exercicio do cargo para trabalhadores se
graus de experiéncia e complexidade das atividades. Por esta razdo, considerando que o perfil de profissionais necessarios a prestagéo de servigo de Apoio Admit
nesta contratacao estabelece como desejavel experiéncia anterior no desenvolvimento de atividades administrativas, preferencialmente no ambito da Administragdo ]
que, a partir de uma parametrizagdo da média salarial encontrada em outros 6rgdos publicos, chegariamos a um valor mais compativel com o exercicio das fungdes
a0 cargo em questao.

Deste modo, considerando a complexidade das atividades a serem desenvolvidas e o perfil de experiéncia do profissional desejado, a contratante optc
a ser pago aos profissionais baseado nos patamares médios mencionados acima (como ¢ o caso das 3 UG's supramencionadas), buscando, dessa forma, proporcior
realizacdo dos servigos com eficiéncia, o que certamente influira na produtividade e na qualidade dos servigos prestados.

Em outra esfera, encontramos a referéncia proveniente do sitio eletrénico salario.com.br (SEI 5030289), portal que coleta dados de salarios oficiai:
CAGED, eSocial e Empregador Web, divulgados pela Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. A partir da variagdo da média sala
no portal, entre os valores de R$ 1.562,70 e R$ 2.390,26, chegamos a média aritmética de R$ 1.976,48, valor que também compde o célculo final para esti
salario. Destaca-se que ao valor médio mensal de salario praticado ndo estdo acrescidos os beneficios tais como vale transporte, vale alimentagdo, beneficios in
deverio incidir sobre o vencimento basico, conforme as respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho ou dissidios da categoria.

Além deste pardmetro, utilizamos também o orgamento direto apresentado pela empresa fornecedora Horizonte Portaria e Limpeza (SEI 50220
realizadas pesquisas de pregos dos insumos necessarios, que neste caso ¢ o uniforme, a partir do painel de pregos do Portal de Compras do Governo Federal (SEI 50

Sendo assim, a formagao final dos pregos foi concluida com os seguintes valores, conforme Planilha de Pregos (SEI 5013039):

VALOR VALOR VALOR VALOR

% < SALARIAL UNITARIO MENSAL ANUAL

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO QUANTIDADE |[UNIDADE ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO ESTIMA
(RS) (RS) (RS) (RS)

1 Recepcionista II (codigo 4221-05 da CBO) |05 Posto/Més  (2.220,04 4.989,76 24.948,80 299.385,¢

Vale salientar que utilizamos como base o0s seguintes arcabougos legais: art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021; as recomendag¢des do Manual de Preencl
de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos para contratagdes de servigos que envolvam méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, do Superior
(SEI 5009011); a IN n° 65/2021, que trata de realizagdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral e a IN n°® 98/2022, q
na IN n° 05/2017, por meio da qual se recomenda a Administragdo elaborar a planilha de custos e formagao de precos a fim de obter os valores mensais e anuais reai
valor global dos servigos, de modo que estes ocorram de forma satisfatoria e com carater vantajoso.

11- DESCRICAO DA SOLUCAO E JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO

Conforme o Art. 40, § 2* inciso II da Lei n°® 14.133, que dispde: “o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com
vistas a economicidade, sempre que possivel, desde que atendidos os pardmetros de qualidade™, a ordem instituida no dispositivo ¢ clara no
sentido de que o objeto seja parcelado a fim de melhor aproveitar os recursos disponiveis no mercado e visando a economicidade do certame.
Porém, ha casos que podem colher grandes beneficios da escala quando licitados em grupo unico. Em fung@o do baixo quantitativo de itens, ¢
bastante provavel que esta licitagdo se torne muito mais atraente e competitiva se ocorrer em grupo Unico, em vez de segmentada em dois ou
mais itens. Nesse caso, a opcdo pelo parcelamento ndo seria a mais vantajosa para a Administraco.

Considerando a sequencialidade, dependéncia e intercomplementariedade existente entre as atividades a serem contratadas, a
dificuldade associada a gestdo das informagdes advindas de mais de um prestador dos servigos, a dificuldade de controle e coordenacdo das
atividades a serem desenvolvidas, acarretardo, por conseguinte, na ineficiéncia da execu¢do e comprometerdo o conjunto da solugdo. Neste
sentido, ocorrera uma perda de economia de escala e de escopo, elevando o custo de transagdo, com consequente aumento de custos totais
(operacionais e gerenciais) para a Administragdo. Ndo ¢ por outra razdo que o Tribunal de Contas da Unido, por meio da Stimula n® 247, autoriza
a contratag@o global para evitar prejuizo para o conjunto ou complexo ou, ainda, perda de economia de escala.

Diante do exposto e somando-se o fato de que a previsdo dos itens de contratagdo elencou somente 05 (cinco) vagas, o
parcelamento do objeto ensejaria alto risco de licitagdo deserta ou fracassada. Para evitar esse problema, optou-se por reunir os itens em grupo
unico, gerando razoavel ganho, seja na fiscalizagdo do contrato (uma vez que a CR dispde de quadro reduzido de servidores para tal atividade),
seja na economia de escala (pois o aumento de quantitativos implicara consequentemente uma reducdo do prego final contratado), o que sera
economicamente vantajoso para a Administragao. Conforme bem define o Manual de Licitagdes ¢ Contratos do TCU: "Sabe-se que economia de
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escala atrela preco a quantidade demandada. Por isso, quanto maior o quantitativo licitado, menor podera ser o custo do produto, que tem por
limite o chamado custo zero (...)".

Ademais, a opgao pelo requisito de que uma mesma empresa administre todos os cargos pretendidos tem como exemplo a recente
contratagdo de mesma natureza realizada pela Funai Sede (08620.007188/2021-64). Tal medida acarreta em economia de escala, visto que gastos
indiretos sdo pulverizados, diminuindo o valor do contrato. Os custos de administragdo do contrato para a Administragdo também seriam
minorados, visto que serdo menos contratos, menos empenhos, menos pagamentos, enfim, uma infinidade de atividades ndo agregadoras de
valor serdo eliminadas ou mitigadas.

Conclusivamente, a solugdo encontrada para atender a necessidade da CR LISE ¢ a realizagao de licitagdo, na modalidade pregio
eletrénico, por lote Gnico, para a aquisicdo de servigo de apoio administrativo, a ser executado na forma de execugéo indireta, no regime de
empreitada por prego global.

12- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

Com a contratagdo pretendida, o resultado almejado ¢ o alcance dos objetivos organizacionais, garantindo o emprego do pessoal
efetivo em atividades proprias de seus cargos publicos, e a alocagdo da mao-de-obra contratada no desempenho de tarefas rotineiras,
administrativas ou acessorias.

Outro resultado pretendido ¢ permitir melhor direcionamento dos servidores para execugao de atividades que lhes sejam proprias,
exclusivas e/ou correlatas desobrigando-se de exercer atividades ndo essenciais ou que extrapolam as atribuigdes legais, de modo a aumentar a
eficiéncia, eficécia e efetividade dos processos de trabalho.

13- PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

O prédio da CR-LISE ja possui estrutura e equipamentos adequados a execugdo do servigo pretendido, em razdo da vigéncia de
contrato para 0 mesmo objeto, como mencionado acima.

14- CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Naio sera necessaria a realiza¢do de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a execugdo da contratagdo dos servigos.

15- DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

Diante de toda a analise desenvolvida no estudo preliminar, a contratagdo mostra-se viavel em termos de disponibilidade de
mercado e forma de prestagdo dos servigos, além de apontar que a solugdo adotada sera capaz de produzir os resultados capazes de atender as
necessidades da FUNAI e de possibilitar o cumprimento das obrigagdes ¢ execugdo das politicas publicas deste Orgdo Indigenista. Assim, este
estudo preliminar evidencia que a forma de contratagdo almejada coopera para o alcance dos resultados pretendidos, bem como observa os
principios da economicidade, eficacia e eficiéncia.

lOrgio contratante: Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai)

lSetor Requisitante: SEAD - Servigo de Apoio Administrativo
lResponsével pela Demanda: Mauro Cesar Borges de Gouveia Matricula/SIAPE:1087839

E-mail: mauro.cesar@funai.gov.br Telefone: -

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso I do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagao
da viabilidade técnica e econdmica da contratagdo, e contera os seguintes elementos:

I - descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

II - demonstragao da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administra¢o;
III - requisitos da contratagdo;

IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras
contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe déo suporte, que poderdo constar de
anexo classificado, se a Administragdo optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagdo;

VII - descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscaliza¢do e
gestdo contratual;

XI - contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

XII - descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se destina.

§ 2° O estudo técnico preliminar devera conter ao menos os elementos previstos nos incisos I, IV, VI, VIII e XIII do § 1° deste artigo e, quando ndo contemplar os demais elementos
previstos no referido paragrafo, apresentar as devidas justificativas.

-
5e‘! Documento assinado eletronicamente por Luna Castro Pavdo, Indigenista Especializado(a), em 23/03/2023, as 10:36, conforme horério oficial de Brasilia, com

:f;llfr'g:"l-'('; fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:

Ll
se ! @ Documento assinado eletronicamente por Maria Doroteia Cabral Fernandes, Indigenista Especializado(a), em 24/03/2023, as 10:00, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-
5e ! Documento assinado eletronicamente por Mauro Cesar Borges de Gouveia, Chefe de Servigo, em 24/03/2023, as 12:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
23| fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Ll
5e ! @ Documento assinado eletronicamente por Marcos Cantudria dos Santos, Coordenador(a) Regional substituto(a), em 28/03/2023, as 09:59, conforme horario

:f;li'r'g:"i-'('; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS
Coordenagao Regional Litoral Sudeste- CR LISE

(Processo Administrativo n°08122.000187/2023-71)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA COORDENAGAO
REGIONAL LITORAL SUDESTE-FUNAI E

A Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), por intermédio da Coordenagao Regional Litoral
Sudeste - CR LISE, com sede na Av. Condessa de Vimieiros, n. 700, Centro, na cidade de ltanhaém/SP,

inscrito(@) no CNPJsob o n® .....cccooeeviiiiiinienne, , heste ato representado(a) pelo(a) ..........cccvvvveeen.e. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ., de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ..........., portador da Matricula Funcional n° .........., doravante denominado CONTRATANTE, e
0(2) oo , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° .veeeeeeeeiennns , Sediado(a) na

................................... , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processon® ..............ccccccvveee. e em observancia as
disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n. 02./2023., mediante as clausulas e condigbes
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada no servigo
continuado de Recepcionista, a serem prestados na sede da CR-LISE, localizada em Itanhaém/SP, a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
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1| Servico de recepcionista 8729 més 12
(5 postos)
2
3
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
21. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do presente

contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragéo, permitida a negociagdo com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcado dos servigos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém
interesse na realizagao do servico;

d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.
2.3. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
24. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagcao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢gao
para a renovagao.
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2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XV

3.1 O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugado, assim como os
prazos e condi¢des de conclusao, entrega, observagédo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagcado do objeto contratual.
4 CLAUSULA QUINTA - PREGO

4.1 O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (-nn)-

4.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral

do objeto da contratagao.

4.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

51 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto
a utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do pagamento pelo fato gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

6.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

6.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

6.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
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8.3.1 Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

6.4 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, §
4°, da Lei n.° 14.133/2021).

6.5 Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

6.6 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho.

6.7 Na repactuagédo, o contratante n&do se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participacéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

6.8 Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o contratado efetuara
a comprovagéao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.8.1 Arepactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao
de obra decorrente desses instrumentos.

6.9 Quando a repactuagéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA-E
(IBGE), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

6.10 No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.11 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.
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6.13 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

6.14 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagado do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

6.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuacodes futuras.

6.17 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

6.18 O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

6.19 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar
o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

6.20 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

6.21 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagcdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c¢/c o art. 135, § 6°)

6.22 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

6.23 A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

6.24 As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021.

6.25 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgao inicial em relagado ao valor contratado.

6.26 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgao de Precgos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

6.27 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
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7 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
71 Sao obrigagdes do Contratante:

7.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢gdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagbées pelo
Contratado;
7.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

7.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3  estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6  prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administracdo na gestéo interna do
contratado.

7.10 Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;
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7.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacbes relacionadas a
execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

7111 A Administragdo tera o prazo de um més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

712 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de um més.

713 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

714 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°,da Lei n® 14.133, de 2021.

7.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execugao do contrato.

8.2.1 Aindicacao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

8.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1);
8.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,

com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendacgdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

8.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
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8.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
0 Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.8 Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no érgédo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.9 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

8.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.12 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

8.13 Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.14 Promover a guarda, manutenc¢éo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo

as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.
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8.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

8.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

8.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

8.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.21 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
8.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de admbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

8.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no
trabalho;

8.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

8.26 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

8.27 Prestar os servicos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os

materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
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8.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

8.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

8.30 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

8.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagcdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagao do pagamento.

8.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

8.33 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

8.34 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

8.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.37 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.38 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissdo do empregado;
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8.39 Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

8.40 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.41 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacédo, conforme previsédo do art.17, XllI, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

8.41.2 Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratado devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

9 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1 As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacédo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

9.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

9.12 Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

10 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XlI e XIlI)

10.1 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagcédo de garantia,
podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao
dos servigos contratados.

10.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagcéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

10.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

10.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia.

Pagina 12]20



TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

10.3 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice permanecera em vigor mesmo que
o contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

104 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

10.5 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 10.6 deste contrato.

10.6 Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administracao.

10.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

10.71 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagbes nele previstas;

10.7.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

10.7.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.8 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 10.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

10.9 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

10.10  Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.11 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.12 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

10.13 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez.) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

10.14 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
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10.14 1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4°,da Lei n.° 14.133, de 2021).

10.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagéo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.15 Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagcéo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.16 A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugéo do contrato ou apés a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragcéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.17 A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

10.18  Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho;

10.19 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

10.20 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

10.21 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

10.22  Além da garantia de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n°® 14.133/21, a presente
contratagdo possui previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido, incluindo manutengéo e
assisténcia técnica, conforme condigcdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.23 A garantia de execucgédo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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11 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragédo falsa durante a execugao do

contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sangodes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°®
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 30 % (trinta por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentagéo, suplementac¢ao ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) compensatoria de 30 % (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no

caso de inexecucgao total do objeto;
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11.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

114 Todas as sangobes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.41 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5 A aplicacdo das sancgbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6  Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.7  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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11.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéao
da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

11.10 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou n&do as obrigacées de ambas as partes contraentes.

12.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando
esta nao dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois)
meses da data da comunicagéo.

12.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2 A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.21 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
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12.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3 Indenizagbes e multas.

12.5 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

126 O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

12.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

12.8  Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdao realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.9  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da
legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.11.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.10 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, deduzindo
o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

12.11 O contratante podera ainda:

12.11.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagao
que rege a matéria; e

12.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
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12.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

13.1  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

13.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

13.3  As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4 Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

14  CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1  As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I.  Gestao/Unidade: 19208/194046

Il.  Fonte de Recursos:
lll.  Programa de Trabalho: PTRES 225450

IV. Elemento de Despesa: 339037
V. Plano Interno: FI 060ADM
VI.  Nota de Empenho: XxXxXxxx

14.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

15.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
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contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

16.1  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

17 CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

17.1  Fica eleito o Foro da Justica Federal, Seg¢édo Judiciaria de Sao Vicente/SP para dirimir os
litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Itanhaém/SP, [dia] de [més] de 2023.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Assinado de forma
MARCOS digital por MARCOS

CANTUARIA DOS cANTUARIA DOS

SANTOS:284284 SANTOS:28428485860
85860 Dados: 2023.05.19

10:28:17 -03'00'
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